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А 

АВТОВЕБИНАР – запись уже проведенного вебинара, которая имитирует прямой эфир. 

Автовебинар не является «живым» мероприятием, здесь отсутствует интерактивное 

взаимодействие, обратная связь и возможность задавать вопросы ведущему [Платформа 

для проведения вебинаров] 

 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – обучение, при котором часть рутинных функций, 

выполнявшихся ранее преподавателем, передается автоматическим устройствам, 

реализующим возможности информационных и коммуникационных технологий 

[Толковый словарь терминов …, 2009] 
 

АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ОБУЧАЮЩАЯ СИСТЕМА (АОС) – компьютерная 

эргатическая система, предназначенная для оптимизации процесса обучения с 

использованием средств информационных и коммуникационных технологий на основе 

автоматизации процессов управления деятельностью обучаемого [Толковый словарь 

терминов …, 2009] 

АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ - термин, зачастую используемый практиками 

обучения для обозначения проблемных лекций, ролевых и деловых игр, групповых 

дискуссий, решения ситуационных задач. Методы, стимулирующие познавательную 

деятельность обучающихся. Строятся в основном на диалоге, предполагающем свободный 

обмен мнениями о путях разрешения той или иной проблемы. Активные методы обучения 

характеризуются высоким уровнем активности учащихся. Возможности различных 

методов обучения в смысле активизации учебной и учебно-производственной деятельности 

различны, они зависят от природы и содержания соответствующего метода, способов их 

использования, мастерства педагога. Каждый метод активным делает того, кто его 

применяет. 

АКТУАЛИЗАЦИЯ — перевод знаний, навыков и чувств в процессе обучения из скрытого, 

латентного, состояния в явное, действующее. 

АНДРАГОГИКА (от гр androa - взрослый человек и agogge - управление) - отрасль 

педагогики, занимающаяся проблемами образования, обучения и воспитания взрослых 

Б 

БАЗОВАЯ МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ – система 

базовых компетенций, включающая механизмы: 

1. Постоянного обновления базовых компетенций; 

2. Согласования базовых и профессиональных компетенций; 

3. Уровневой дифференциации базовых компетенций. 

(Александр Кондаков, д.п.н., член-кор. РАО, научный руководитель ИРЦО МПГУ) 

 

БЛОГ – личный сайт, доступный общественному просмотру и состоящий из регулярно 

обновляемых записей, статей, чек-листов, инфографик, изображений и мультимедиа.  

 

БОЛЬШИЕ ДАННЫЕ (Big Data, биг дата) – это структурированные и 

неструктурированные данные огромных объемов и разнообразия, а также методы их 

обработки, которые позволяют распределенно анализировать информацию. Термин Big 

Data появился в 2008 году. Впервые его употребил редактор журнала Nature — Клиффорд 

Линч. 

 

В 



ВЕБИНАР – онлайн-семинар, доклад, презентация, лекция на конкретную тематику, 

организованная при помощи web-технологий в режиме прямой трансляции. Ведущий 

находится за своим компьютером, а участники – за своими, вне зависимости от географии 

и месторасположения. Главной особенностью вебинаров является интерактивность — то 

есть возможность обсуждать, отправлять и получать информацию в режиме реального 

времени. Для этого реализованы такие инструменты, как электронная доска, тесты, опросы 

и голосования, демонстрация экрана рабочего стола, возможность загрузки и просмотра 

презентаций и видео, обмен файлами и т.д. Слушатели задают вопросы, дают комментарии, 

общаются с ведущим и другими участниками в текстовом онлайн-чате. Докладчик также 

«видит» активность всех участников, отвечает на вопросы и сам может обратиться с 

вопросом ко всем сразу или к любому из них. 

 

ВЕБИНАРНАЯ КОМНАТА – специальная веб-страница, на которой проходит вебинар, 

онлайн-конференция или онлайнсовещание. Она состоит из основного окна, где 

отображается транслируемая ведущим презентация, списка участников и модераторов, 

текстового онлайн-чата, предназначенного для общения с участниками, и «живого» видео 

ведущего. Вход в вебинарную комнату осуществляется по общей или индивидуальной 

ссылке. 

 

ВИДЕОКОНФЕРЕНЦИЯ – современная технология, которая позволяет двум или более 

пользователям слышать и видеть друг друга, обмениваться данными и обрабатывать их на 

расстоянии, в интерактивном режиме реального времени. Видеоконференция находит 

применение везде, где необходимы оперативность в анализе ситуации и принятии решений, 

консультация специалиста, обучение сотрудников или совместная работа в режиме 

удаленного доступа над проектами и решениями.  

 

ВИДЕОСКРАЙБИНГ – технология создания анимационных видеороликов, в которых 

рисованное изображение создается прямо на глазах зрителя. Видеоскрайбинг открывает 

множество новых возможностей в организации учебного процесса. Видеорлики, созданные 

по данной технологии, легко улавливают внимание обучающегося и удерживают его на 

протяжении длительного времени, что способствует полному и качественному восприятию 

информации 

 

ВИКИ-ТЕХНОЛОГИЯ (WIKI) - подмножество гипертекстовых документов 

определенного типа, состоящих из простых по оформлению страниц, распределенных по 

категориям и помеченных ключевыми словами. Технология позволяет организовать 

коллективную работу (технология коллаборативного типа) с документами с 

использованием простого языка разметки и обычного браузера. Каноническим примером 

wiki считается свободная энциклопедия - Wikipedia (http://www.wikiznanie.ru/ - на русском 

языке) 

 

ВОРК-ШОП – коллективное обучающее мероприятие, участники которого получают 

новые знания и навыки в процессе динамической групповой работы. Основные отличия 

воркшопа от мероприятий другого типа (вебинаров, тренингов, лекций) — высокая 

интенсивность группового взаимодействия, активность и самостоятельность участников, 

актуальный опыт и личное переживание. Эксперт, ведущий, руководитель воркшопа 

помогает участникам определить цель, задачи высокопродуктивной мастерской, подбирает 

методы и приемы для активного исследования. Дословный перевод термина – «рабочая 

мастерская». 

 

ВИРТУАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ – виртуальная образовательная среда, дающая 

возможность каждому человеку развиваться и совершенствоваться в рамках 



дополнительного образования. Преподаватели могут записывать свои занятия в 

виртуальной академии и эти записи могут использоваться ими же или другими для 

проведения новых занятий, в которых происходит обсуждение записанного ранее занятия 

 

Г 

ГЕЙМИФИКАЦИЯ (ИГРОФИКАЦИЯ) – внедрение игровых механик в неигровые 

процессы. В нашем случае, это придание процессам онлайн-обучения игровой значимости. 

Правильно разработанная игра — это оружие, направленное в сердце мотивации аудитории 

курса, вебинара, тренинга, а геймификация — незаменимый инструмент для решения задач. 

Техники геймификации превращают обучение в увлекательный игровой процесс с 

правилами, ролями, виртуальными наградами, миссиями, возможностью делать 

осмысленный выбор для достижения игровой цели в одиночку или совместно с другими 

студентами. 

 

ГИПЕРТЕКСТ – - это представление информации как связанной (linked) сети гнёзд 

(nodes), в которых читатели свободны прокладывать путь (navigate) нелинейным образом. 

Он допускает возможность множественности авторов, размывание функции автора и 

читателя, расширение работы с нечеткими границами и множественность путей чтения. Три 

основные характеристики гипертекста: дисперсность (распределенность) структуры, 

нелинейность, разнородность и мультимедийность.  

 

ГРАМОТНОСТИ XXI ВЕКА – грамотности (знание культурных норм) и навыки, 

необходимые для успешной и безопасной социализации и жизнедеятельности в 21 веке. К 

ним чаще всего относят цифровую грамотность, финансовую грамотность, правовую 

грамотность, реже – предпринимательскую грамотность, проектную грамотность, 

экологическую грамотность и т.д. [Атлас, 2019] 

 

ГРАМОТНОСТЬ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНАЯ – способность человека определять и 

понимать роль математики в мире, в котором он живет, высказывать хорошо обоснованные 

математические суждения и использовать математику так, чтобы удовлетворять в 

настоящем и будущем потребности, присущие созидательному, заинтересованному и 

мыслящему гражданину [Ковалева, 2004]. 

 

ГРАМОТНОСТЬ ИНФОРМАЦИОННАЯ – умение искать, оценивать, обобщать, 

эффективно обмениваться и использовать информацию при помощи технологических 

средств.[Образование XXI века, 2019] 

 

ГРАМОТНОСТЬ МАТЕМАТИЧЕСКАЯ – способность человека определять и понимать 

роль математики в мире, в котором он живет, высказывать хорошо обоснованные 

математические суждения и использовать математику так, чтобы удовлетворять в 

настоящем и будущем потребности, присущие созидательному, заинтересованному и 

мыслящему гражданину [Ковалева, 2004]. 

 

ГРАМОТНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ – знание и понимание финансовых понятий 

и финансовых рисков, а также навыки, мотивация и уверенность, необходимые для 

принятия эффективных решений в разнообразных финансовых ситуациях, 

способствующих улучшению финансового благополучия личности и общества, а также 

возможности участия в экономической жизни [Вклад в будущее, 2019]. 

 

ГРАМОТНОСТЬ ЦИФРОВАЯ – способность использовать и создавать контент на основе 

цифровых технологий, включая поиск и обмен информацией, ответы на вопросы, 

взаимодействие с другими людьми и компьютерное программирование [Отчет ВЭФ, 2015]. 



 

ГРАМОТНОСТЬ ЧИТАТЕЛЬСКАЯ – способность человека к осмыслению письменных 

текстов, к использованию их содержания для достижения собственных целей, развития 

знаний и возможностей, для активного участия в жизни общества [Ковалева, 2004]. 

 

 

Д 

ДЕЛОВАЯ ИГРА –комплексный методический прием коллективного обучения, в ходе 

которого происходит имитация рабочего процесса, его моделирование, упрощенное 

воспроизведение реальной ситуации. Она представляет собой последовательность 

действий, которые игроки должны выполнить для достижения определенного результата. 

Игра регламентируется правилами, заранее прописанными в сценарии. 

 

ДИВЕРСИФИКАЦИЯ (лат. diversificatio - изменение, разнообразие) системы образования 

- процесс расширения системы образования за счет роста количества типов и видов учебных 

заведений. 

ДИДАКТИКА – теория образования и обучения, отрасль педагогики. Предметом 

дидактики является обучение как средство образования и воспитания человека, т.е. 

взаимодействие преподавания и учения в их единстве, обеспечивающее организованное 

преподавателем усвоение содержания образования. [Новые педагогические 

парадигмы…, 2012] 

ДИДАКТИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ – идеальное представление о целях образования, способах 

построения содержания и реализации образовательного процесса. Целесообразно 

представить дидактическую модель на двух уровнях: как проект обучения, 

конструируемого, но еще не реализованного, и как результат идеализации практики, 

абстрагирования от ее несущностных элементов.  [Перминова Л.М., 2016] 

 

ДИДАКТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА – упорядоченный набор целей, содержания, форм, 

методов и средств обучения. Основу процесса обучения как дидактической системы 

составляет учебная деятельность. Дидактическая система обладает всеми общенаучными 

признаками. Конкретно-научное наполнение понятию придает инвариантный состав 

элементов системы. К ним относятся: цель, содержание образования, методы, формы 

процесса обучения, показатели результативности [Новые педагогические парадигмы…, 

2012]. 

 

 
ДИДАКТИЧЕСКИЙ ПОДХОД – совокупность дидактических идей, ценностей, 

концепций, предписаний, определяющих характер рассмотрения и конструирования 

объектов. Он определяет основные положения теоретического характера, которые в 

дальнейшем реализуются в педагогической практике, и представляет собой аспект, 

позицию рассмотрения и конструирования дидактических объектов, к которым относятся 

содержание образования, процесс обучения и его элементы. Подход позволяет 

систематизировать теории, концепции, модели [Осмоловская И.М., Иванова Е.О., 2011] 

 

ДИЗАЙН ДИДАКТИЧЕСКИЙ - это особая форма проектной и созидательной 

деятельности педагога (педагогического коллектива, учебного заведения), при которой 

создается дидактическая среда, способствующая развитию междисциплинарного проектно-

ориентированного мышления. Ткаченко Е. В. Дидактический дизайн-инструментальный 

подход [Текст] / Е. В. Ткаченко, Н. Н. Манько, В. Э. Штейнберг // Образование и наука. 



Известия УрО РАО. 2006. № 1(37). С. 58-66. 

 

ДИСТАНЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – образовательные 

технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников [ФЗ «Об образовании, ред.2019]. 

 

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ – технология построения образовательного процесса 

исключительно на основе он-лайн-курсов, доступ к которым обеспечивается посредством 

сети Интернет (в том числе, через мобильные приложения). [Дидактическая концепция…, 

2020] 

 

ДРАМОГЕРМЕНЕВТИКА – образовательная практика, в которой интегрируются приемы 

организации групповой работы, элементы детской театральной педагогики и практической 

герменевтики. Общение в ходе обучения носит характер  импровизации, что обеспечивает 

его подлинность. При этом одни ученики становятся учениками-импровизаторами, а 

ученики-зрители начинают считывать импровизационные сообщения, более того, 

участвовать в импровизации, что резко повышает активность и интерес учащихся к уроку 

[Букатов В. М., 2015]. 
 

И 

 

ИННОВАЦИОННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА - образовательная 

действительность, которая создается субъектом практики (группой субъектов), выходящая 

за границы нормативно определенного поля образовательной деятельности для решения 

актуальных проблем образования «здесь и сейчас» на основе новой концептуальной идеи. 

Конкретизация, обогащение, дидактическое обеспечение идеи осуществляется в процессе 

дальнейшей реализации практики. Инновационные образовательные практики возникают в 

ответ на вызовы современности, их можно рассматривать как ростки нового, которые, 

возникая как локальные феномены, либо распространяются в массовой педагогической 

действительности, либо «уходят в небытие». [Иванова Е.О., Осмоловская И.М., 2019] 

ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ - система идей, главной целью которых является 

сохранение и развитие творческого потенциала человека. Начата Международной 

академией наук высшей школы. 

ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ - обусловлены 

общественной потребностью комплексные процессы создания, внедрения, 

распространения новшества и изменения образовательной среды, в котором 

осуществляется их жизненный цикл. 

ИННОВАЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ - сориентирована на динамические изменения в 

окружающем мире учебная деятельность, которая базируется на оригинальных методиках 

развития разнообразных форм мышления, творческих способностей, высоких социально-

адаптационных возможностей личности. 

ИНТЕРАКТИВ (от англ. interaction-«взаимодействие»): а) процесс диалога, 

информационного обмена, информационного взаимодействия читателей или зрителей с 

авторами или ведущими сайта, блога, теле - или радиопередачи; б) формы такого 

взаимодействия: сервисы «вопрос-ответ», «ваше сообщение», форум, чат и т.п. для сайта; 

SMS-сообщения для теле- или радиопередачи; в) раздел сайта. 



 

ИНТЕРАКТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ (от interactive – взаимодействие) – характеристика 

процесса обучения, связанная с наличием обратной связи, постоянным информированием 

учащегося о том, насколько он продвинулся в изучении материала, что было сделано 

неверно, где допущены ошибки, на какие моменты стоит обратить особое внимание. Виды 

интерактивности: субъект ↔ субъект и субъект ↔ ИТК-средства обучения 

(мультимедийная обучающая программа).  

 Три типа интерактивности в мультимедийных технологиях: 

- Реактивное взаимодействие: пользователи проявляют ответную реакцию на 

предлагаемые им ситуации. Последовательность ситуаций жестко фиксирована, и 

возможности управления программой незначительны 

- Активное взаимодействие: пользователи контролируют программу, т. е. сами 

решают, в каком порядке выполнять задания и по какому пути следовать в изучении 

материала в рамках мультимедийного продукта.  

- Обоюдное взаимодействие: пользователи и программы способны взаимно 

адаптироваться друг к другу, например в системах виртуальной реальности. Возможности 

контроля пользователем, как и при активном взаимодействии, расширяются. (цит. по: Бент 

Б. Андерсен, Катя ван ден Бринк. Мультимедиа в образовании. М. 2007, С. 30) 

 Уровни интерактивности – качественное понятие, которое отражает степень 

активности пользователя, однозначно определяемую функциональными возможностями 

учебного продукта. 

1. Простой (пассивный) уровень характеризуется минимальными действиями 

пользователя, и, соответственно, небольшими функциональными возможностями 

интерактива. Например – управление презентацией – запуск, остановка, возвращение к 

предыдущему слайду;  

2. Ограниченный уровень взаимодействия с учебным продуктом формулируется как 

процесс, в котором учащийся реагирует на отдельные учебные запросы. Например, 

тестирование, осуществляемое с помощью выбора одного или нескольких ответов из 

набора предложенных.  

3. Полный уровень интерактивности характеризуется разнообразием реакций 

учащихся на многочисленные учебные запросы и расширением способов взаимодействия с 

учебным материалом. На этом уровне осуществляются манипуляции с объектами на экране, 

использование имитационного моделирования, сложная навигация, связанная с наличным 

уровнем знаний пользователя.  

4. Уровень реального масштаба времени характеризуется вовлечением учащегося во 

взаимодействие со средой, моделирующей реальные объекты или процессы. Пользователь 

управляет объектами среды, отвечает на многочисленные учебные запросы [Цит. по: Осин 

А.В., 2007 с. 12-29] 

ИННОВАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ (НОВОВВЕДЕНИЕ): 1) целенаправленное 

изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), 

улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной 

системы в целом 

ИН.НОВАЦИОННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - основана на 

осмыслении практического педагогического опыта целенаправленная педагогическая 

деятельность, нацеленная на изменение и развитие учебно-воспитательного процесса с 

целью достижения высших результатов, получение нового знания, формирование 

качественно иной педагогической практики. 

ИННОВАЦИОННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ - целенаправленное, 

систематическое и последовательное внедрение в практику оригинальных новаторских 



способов, приемов педагогических действий и средств, охватывающих целостный учебно-

воспитательный процесс от определения цели до ожидаемых результатов  

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. Любая педагогическая технология обладает 

средствами, активизирующими и интенсифицирующими деятельность учащихся, в 

некоторых же технологиях эти средства составляют главную идею и основу эффективности 

результатов. К ним можно отнести технологию перспективно - опережающего обучения 

(С.Н. Лысенкова), игровые, проблемного, программированного, индивидуального, раннего 

интенсивного обучения и совершенствования общеучебных умений (А.А. Зайцев). 

ИННОВАЦИОННЫЕ УМЕНИЕ - владение способами и приемами инновационной 

деятельности, позволяющие выделить проблему, проникнуть в ее суть и на этой основе 

конструировать и продуктивно решать инновационные профессионально-педагогические 

задачи. 

ИНФОГРАФИКА – это визуальный способ представления информации, данных и 

знаний. С помощью инфографики рассказывают целые истории, часто — без единого 

слова. Инфографика позволяет организовать сложные процессы и большие массивы 

данных. Этот инструмент задействует зрительную и ассоциативную память обучаемого. 

Но пользоваться инфографикой следует обдуманно: непонятная визуализация 

спровоцирует обратный эффект. Оформляется инфографика по-разному: с помощью 

диаграмм, иллюстраций, блок-схем, эмблем и даже карикатур. Она может быть 

анимированной и интерактивной. Главное, чтобы используемые образы были понятными 

и запоминались, ведь цель инфографики — информирование, упрощение восприятия 

информации в процессе изучения нового материала. 

 

ИНФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ - индивидуальная  познавательная  деятельность, 

сопровождающая  повседневную жизнь и не обязательно носящая  целенаправленный 

характер, которая создаёт предпосылки для включения в формальное и неформальное 

образование, результатом чего является непрерывное личностно-профессиональное 

развитие человека.  

 
ИНФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ВЗРОСЛОГО ЧЕЛОВЕКА - образовательная 

деятельность во всех ее видах и формах, самостоятельно организуемая и избирательно 

направленная личностью или группой лиц. [Гордин А.И., Гордина О.В., 2010] 

К 

КЕЙС-ОБУЧЕНИЕ (CASE STUDY) 
Методика активного проблемно-ситуационного обучения, предназначенная для 

совершенствования навыков и получения опыта посредством изучения и анализа реальных 

бизнес-ситуаций и конкретных задач. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, 

разобраться в сути проблемы, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. 

Кейсы основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной 

ситуации. 

 

КОЛЛАБОРАЦИЯ (англ. — collaboration) — одна из компетенций 4К. Способность 

эффективно работать с другими людьми для достижения общей цели, а также 

предотвращать и урегулировать конфликты [Вклад в будущее, 2019]. 

 

КОЛЛАБОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ (англ. collaborative learning) – это подход, в рамках 

которого обучение построено на тесном взаимодействии между обучающимися, либо 

между обучающимися и преподавателем. Участники процесса получают знания через 

активный совместный поиск информации, обсуждение и понимание смыслов. 

https://vbudushee.ru/library/glossary/4k/


Коллаборативное обучение включает такие форматы как групповые проекты, совместные 

разработки и т.п. 

 

КОННЕКТИВИЗМ – педагогический взгляд на образование в цифровом веке (Джордж 

Сименс - George Siemens, Стивен Даунс - Stephen Downes). Коннективизм определяет 

обучение как процесс связывания специализированных узлов, источников информации. 

Связи имеют ключевое значение, т.к. знание находится в связях и отношениях между 

узлами сети. Задача коннективизма - обеспечить понимание того, как происходит обучение 

отдельных индивидов и организаций. Коннективизм основывается на теориях хаоса, сети, 

сложности и самоорганизации. 

Принципы коннективизма: 

1. Обучение и знания требуют разнообразия подходов и возможности выбрать 

оптимальный подход  

2. Обучение - это процесс формирования сети подключения специализированных узлов и 

источников информации  

3. Знание находится в сети  

4. Знания могут существовать вне человека. Технологии помогают, способствуют нам в 

обучении  

5. Способность узнавать новое значит больше накопленных знаний. Способность 

расширяться важнее накопленного.  

6. Обучение и познание происходят постоянно - это всегда процесс и никогда состояние  

7. Ключевой навык сегодня - способность видеть связи, распознавать паттерны и видеть 

смыслы между областями знаний, концепциями и идеями  

8. Своевременность (точность, обновляемость знаний) необходимая черта современного 

обучения  

9. Обучение является принятием решений. Сквозь призму меняющейся реальности нам 

постоянно приходится делать выбор того, чему учиться. 

КОНСАЛТИНГ - консалтинг или, как ещё называют метод, консультирование сводится к 

тому, что учащийся обращается за информационной или практической помощью к более 

опытному человеку по вопросам, касающимся конкретной темы или области исследования. 

КОНТАМИНАЦИЯ – смешение, перетасовка информации, включающей текстовую, 

графическую информацию, подвижные диаграммы, мультипликацию, видеоинформацию. 

[Толковый словарь терминов …, 2009] 
 

КОММУНИКАТИВНАЯ ДИДАКТИКА (ПОНИМАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ) опирается на 

три важнейших приоритета: коммуникации над информацией, понимания над знанием, 

диалога согласия над дискуссией. Сообщить (и, соответственно, репродуцировать) можно 

только тексты (знаки) но не смыслы. Смысл требуется актуализировать, т.е. сделать 

действенным, воздействующим на движение мысли, но это может произойти только при 

соприкосновении с другим (чужим) смыслом, хотя бы с вопросом во внутренней речи 

понимающего. Урок предстает как коммуникативное событие, как текст, инициированный 

учителем. Он знаменует собой коммуникативную ситуацию, которая дает возможность 

реализовать коммуникативное событие общения. Вокруг любого текста возникает 

коммуникативное поле версий этого текста, происходит проникновение в область смыслов 

и работа по смыслообразованию за счет диалог и продвижения к взаимопониманию. 

[Троицкий Ю.Л., Тюпа В.И.] 

 

КОУЧИНГ (англ. coaching - обучение, тренировки) - процесс, в ходе которого отдельным 

людям и целым коллективам помогают действовать продуктивно и максимально 



реализовывать свои способности. Он включает раскрытие и использование сильных сторон 

людей, помощь им в преодолении личных барьеров и ограничений в достижении лучших 

результатов, а также повышение результативности их работы в команде. [Дилс Р., 2004] 

 

КРАУДСОРСИНГ – особая форма организации процесса решения тех или иных задач 

инновационной производственной деятельности, предполагающая привлечение на 

добровольной основе широкого круга лиц для использования их творческих способностей, 

квалификации и опыта. Как правило, реализуется с применением информационно-

телекоммуникационных технологий. [Дидактическая концепция…,2020 c.14] 

 

КРУЖОК - союзы детей и взрослых, которые направлены на создание интересных 

технологических решений и получение новых знаний. [Кружки 2.0., 2018 c.8.] 

 

Л 

 

М 

МАПАТОН – сочетает в себе простоту платформы обмена сообщениями и экран на основе 

карты для отображения сообщений в заданном месте. Этот стартап помогает людям быть в 

курсе событий, происходящих в их сообществах, районах, улицах и местах. mapaton 

позволяет обмениваться любыми мыслями из любого места, которое пользователь считает 

важным для окружающих [https://www.crunchbase.com/organization/mapaton] 

 

МАССОВЫЙ ОТКРЫТЫЙ ОНЛАЙН-КУРС – курс, все материалы и задания которого 

доступны онлайн любому жителю планеты. MOOC объединяет преподавателей и 

студентов, заинтересованных в определенной теме. Чем больше участников и открытых 

материалов, тем эффективней будет обучение. 

 

МАСТЕР-КЛАСС - интерактивная форма обучения, которая сочетает короткую 

теоретическую часть и индивидуальную работу, направленную на получение и закрепление 

конкретных практических навыков, умений. Мастер (эксперт, учитель, тьютор) передает 

свой профессиональный опыт в конкретном вопросе путем прямого комментирования и 

демонстрации наиболее эффективных методик, приемов, моделей с целью передать 

мастерство. При этом, работая в онлайн-формате, одной из главных задач тренера является 

вовлечение абсолютно всех слушателей в процесс обучения 

 

МЕНТОРСТВО – модель передачи опыта, в которой ментор служит наставником, 

советником, обеспечивающим возможности для развития, роста и поддержки менее 

опытных коллег 

 

МЕТАДАННЫЕ (ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КОНТЕНТА) - информация об 

образовательном контенте, характеризующая его структуру и содержимое [ГОСТ Р 

52653—2006] 

 

МЕТАКОМПЕТЕНЦИИ – это способность к быстрой адаптации, приспособления к 

новым условиям, готовность к непрерывному обучению/образованию, готовность к 

переносу имеющихся  знаний, умений, способностей на новые объекты деятельности. 

[Ордобоева Л.М., 2014 c. 144–153] 

МЕТОД РЕФЛЕКСИИ - рефлексия деятельности – осуществляется с целью осмысления 

приемов и способов работы с учебным материалом, поиск наиболее эффективных 

методов работы. 

https://www.crunchbase.com/organization/mapaton


МЕТОД РОТАЦИЙ – метод ротаций состоит в закреплении за учащимися в процессе 

занятия или урока разных ролей, благодаря чему они могут получить разносторонний опыт 

МИКРООБУЧЕНИЕ - представляет собой обучение небольшому объёму материала за 

короткий промежуток времени. Чаще всего термин употребляется в контексте электронных 

форматов обучения. Микрообучение как подход представляет собой концепцию 

поглощения какого-либо знания небольшими единицами. [Википедия] 

 

МОБИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ – вариант «смешанного обучения», предполагающий 

использование обучающимися мобильных устройств и мобильных приложений 

образовательной направленности в процессе освоения образовательной программы. 

[Дидактическая концепция…, 2020. С.53] 

 

 

МОДЕРАТОР – невидимый помощник тренера. Это фактически второй соведущий, 

который помогает ведущему организовать и гладко провести вебинар. Как правило, 

модератор отвечает только за организационные моменты: удаление спама или нецензурных 

выражений в чате, блокирование участников, которые мешают другим пользователям, 

ответы на технические вопросы участников в чате, запись вебинара. [Словарь 

организаторов и будущих вебинаров] 

 

МОДУЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ - технология при которой обучающийся более 

самостоятельно может работать с предложенной ему индивидуальной программой, 

включающей в себя целевой план действий, банк информации и методическое руководство 

по достижению поставленных дидактических целей. Функции педагога могут варьировать 

от информационно-контролирующей до консультативно-координирующей [Юцявичене 

П.А., 1990.С. 55-60]. 
 

МОЗГОВОЙ ШТУРМ – (мозговая атака, брейнсторминг) — форма творческой, 

коллективной работы, нацеленная на оперативный поиск идей и решений проблемы с 

последующим воплощением их в жизнь. Работа строится на основе стимулирования 

творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как 

можно большее количество вариантов решения. 

 

МУЛЬТИМЕДИЙНЫЕ УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ – это учебные материалы, 

включающие тексты, аудио-, видео-анимационные элементы. 

Н 

НАСТАВНИК - это педагог (не обязательно по образованию, но по призванию)  человек, 

занимающийся со школьниками в рамках отдельного проекта или кружка 

и заинтересованный во включении подростков в реальную научно-техническую 

и проектную деятельность. [Кружки 2.0., 2018. С. 29] 

 
НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ - открытое и вариативное образование, 

обеспечивающее максимальную свободу выбора и последующую мобильность личности. С 

точки зрения субъекта познания, непрерывное образование выступает как постоянная 

проблематизация, связывающая отдельного человека с культурой, делающая его не только 

носителем мышления и деятельности, но и источником их творческой эволюции. 

[Щедровицкий, П.Г., 1993] 

 



НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – образование, которое институционализировано, 

целенаправлено и спланировано лицом или организацией, обеспечивающей 

предоставление образовательных услуг [Международная стандартная классификация 

образования, 2011] 

О 

ОТКРЫТОЕ ОБУЧЕНИЕ - способ организации учебной работы в школах (в основном 

начальных), который предусматривает отказ от классно-урочной системы и оценивания 

успеваемости на основе заданных норм, гибкую, открытую организацию учебного 

пространства, переменный состав учебных групп, свободный выбор учеником видов и 

способов учебной работы. В. н. способствует формированию положительной мотивации 

обучающихся, эмоционально насыщенной атмосферы взаимоотношений педагогов и 

обучающихся. Такое обучение было распространено в начале 60-х годов XX в. в 

Великобритании, а в 70-е годы и в других странах. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛАТФОРМА (Learning Platform) – онлайн-сервис, где можно 

хранить учебные материалы, обмениваться информацией, выполнять, хранить и сдавать 

задания. 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА – это образовательная действительность в целом, 

включающая образовательную деятельность и условия, ее обеспечивающие: основные 

дидактические подходы, теоретические положения, нормирующие ее, совокупность 

социальных институтов, субъектов практики – педагогов, обучающихся, родителей, 

работодателей, представителей социума. [Иванова Е.О., Осмоловская И.М.,2019] 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОНТЕНТ - структурированное предметное содержание, 

используемое в образовательном процессе. [ГОСТ Р 52653—2006] 

 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ (Feedback) – предоставление участнику курса данных о результатах 

применения им знаний, выполнения самостоятельных работ, тестирований, экзаменов в 

виде отзывов, рецензий, замечаний или рекомендаций с целью лучшего понимания заданий 

и повышения успеваемости. 

 

ОТКРЫТОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – система организационных, педагогических и 

информационных технологий, архитектурные и структурные решения в которой 

обеспечиваются применением действующих открытых (патентно свободных) стандартов на 

интерфейсы, форматы и протоколы обмена информацией с целью обеспечения 

мобильности, интероперабельности, стабильности, эффективности, удобства 

использования [ГОСТ Р 52653—2006] 

 

П 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДИЗАЙН – приведённое в систему использование знаний 

(принципов) об эффективной учебной работе (учении и обучении) в процессе 

проектирования, разработки, оценки и использования учебных материалов (А. Ю. Уваров). 

Может рассматриваться также как методологическая основа работы с дидактическими 

единицами обучения при проектировании образовательных программ. Педагогический 

дизайн был предложен разработчиками федерального проекта «Информатизация системы 

образования» (2005 – 2010) в качестве методологической основы для проектирования 

учебных материалов для электронного обучения. Изначально – американская 

педагогическая концепция, уходящая корнями в середину ХХ в. [Дидактическая 

концепция…, 2020.С.10] 



 

 

ПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ В ОБУЧЕНИИ – индивидуальная образовательная траектория, 

образовательный маршрут, «заточенный» под конкретного человека, с учетом его 

особенностей и потребностей. Содержание, темп, структура и цели обучения варьируются 

в зависимости от индивидуальных особенностей ученика. В этом случае студент может сам 

выбирать, чему именно он будет учиться, как будет организован процесс и как составлено 

расписание. 

 

ПЛАТФОРМА ВЕБИНАРОВ – площадка для вещания, своеобразная виртуальная 

«комната» в Интернете, предназначенная для проведения онлайн-мероприятий: вебинаров, 

конференций, онлайн-тренингов, онлайнпрезентаций, онлайн-встреч, онлайн-обучения и 

др. Стандартный функционал платформ включает: трансляцию видео и аудио ведущего, 

текстовый чат, показ слайдов презентации в формате ppt и pdf, режим доски (флипчарта), 

инструменты рисования, опросы и тестирования, демонстрацию рабочего стола и 

материалов, показ видеороликов, запись вебинара, техническую поддержку. 

 

ПРОДУКТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ – результат образовательной деятельности 

партнерских организаций, локальный модуль по тематике программ и проектов Фонда (без 

ограничения по форме и продолжительности реализации), с практической апробацией, 

экспертным заключением и оформленный в форме учебно-методической документации 

для тиражирования опыта [Вклад в будущее, 2019]. 

 

ПЕРЕВЕРНУТЫЙ КЛАСС (Flipped Classroom) - это модель обучения, при которой 

учитель предоставляет материал для самостоятельного изучения дома, а на очном занятии 

проходит практическое закрепление материала”. Для перевернутого обучения характерно 

использование водкастов (vodcast), подкастов(podcast), и преводкастинга (pre-

vodcasting). Прежде чем переходить к деталям, давайте разберемся с ключевыми 

понятиями. [Перевернутый класс: технология обучения XXI века] 

 

 

ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ – это специально организованная 

совместная педагогическая деятельность педагога и обучающихся, направленная на 

интеллектуальное и нравственное развитие личности от эгоцентризма к альтруизму, на 

формирование социальных установок, социальных аттитюдов и нравственно-смысловых 

конструктов. [Кондратьев С. В., 2002.-220 с.] 

 

ПРАКТИКА МЫСЛЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ - открытие и воспроизводство культурного 

способа мыследеятельности в совместной деятельности учителя и учащихся, проживание 

этого способа учениками на собственном опыте. Ученик в процессе обучения не заучивает 

информацию, но присваивает разные культурные способы работы со знанием. [Громыко 

Ю.В., 2018] 

 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ – иллюстративный материал к обучению, состоящий из отдельных 

слайдов. Цель презентации —  наглядно донести до аудитории материал в удобной и 

максимально понятной форме. Презентация может представлять собой сочетание текста, 

изображений, компьютерной анимации, графики, видео, музыки (но не обязательно всё 

вместе). Кроме того, презентация имеет сюжет, сценарий и структуру, организованную для 

удобного восприятия информации. Отличительная особенность презентации — 

интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через 

элементы управления 

 



ПРЕ-ТЕСТ (PRE-TESTS) – предварительный тест, контрольное задание, которое 

предъявляется перед началом обучения с целью проверки степени владения исходными, 

базовыми для будущего обучения знаниями, действиями, установками, а также для 

сравнения результатов предварительного и итогового тестирования и диагностики 

изменений, произошедших в итоге обучения. 

 

ПРОКТОРИНГ – независимые итоговые тесты с объективной проверкой знаний. На них 

приглашают прокторов – преподавателей, которые не вели учебный курс, но принимают по 

нему экзамен. Чтобы оценка была непредвзятой, в роли проктора часто выступает 

преподаватель из другой учебной организации. В онлайн-обучении прокторам помогают 

специальные сервисы, которые следят за корректными условиями тестирования. 

 

ПРОЦЕСС ЦИФРОВИЗАЦИИ глубокой конвергенции цифровых технологий с 

материальными и социально-гуманитарными технологиями и практиками, в том числе 

образовательными. [Блинов В.И., Сергеев И.С., Есенина Е.Ю.] 

 

Р 

 

РАСПРЕДЕЛЕННЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

НАЗНАЧЕНИЯ – совокупность научно-педагогической, учебно-методической, 

хрестоматийной, нормативно-инструктивной, технической, организационной информации, 

программных средств и систем образовательного назначения, представленных в формате, 

обеспечивающем их технико-технологическую поддержку в локальных и глобальной сетях 

и хранящихся на различных серверах. [Толковый словарь терминов…, 2009] 

 

РИЗОМОПОДОБНОЕ ОБУЧЕНИЕ (ризома (от франц. – корневище) - объект без 

структуры, в нем нет иерархии) – модель обучения, в которой содержание образования не 

конструируется на основе предопределенной входной информации, исходящей от 

педагогов; оно строится и обсуждается в реальном времени теми, кто вовлечен в процесс 

обучения. Сообщество обучающихся и педагогов действует по учебной программе, которая 

оформляется спонтанно, строит и перестраивает себя и предмет своего обучения так же, как 

ризома отвечает на изменения условий окружающей среды. Знание, которое строится 

сообществом, и является ризомой. Процесс построения знания членами сообщества – это 

ризомоподобное образование. Процесс обнаружения, изучения и потребления знания 

обучающимся – ризомоподобное обучение. Оно  не имеет заранее заданных результатов 

или заранее отобранного контента. В процессе обучения ученик хаотично блуждает (в 

постоянно меняющемся информационном пространстве), следуя своим линиям 

исследования, и маршрут такого путешествия нельзя заранее предугадать. Для педагога 

ризомоподобное обучение означает создание такой ситуации, внутри которой и 

образовательный процесс, и собственно знание конструируются участниками учебного 

сообщества, при этом процесс обучения может быть в любой момент изменен. [Елкина 

И.М., 2016] 
 

С 

САМООБРАЗОВАНИЕ, или информальное обучение (Informal Learning), -это 

неформальное индивидуальное обучение, которое в отличие от формального образования 

и дополнительного образования осуществляется самостоятельно и не фиксируется в 

дипломе или ином документе, но вносит вклад в расширение знаний и умений. 

[Международные индикаторы участия …, 2010] 
 

СДО СИСТЕМА ЭЛЕКТРОННОГО ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ – иными 

словами — обучение с использованием сети Интернет и мультимедийных технологий, 



позволяющих сделать процесс передачи знаний более гибким, насыщенным и удобным для 

слушателей. Этот термин объединяет все самые инновационные достижения в области 

повышения квалификации: электронные библиотеки и учебные материалы, участие в 

вебинарах, индивидуальное сопровождение тьютора на всех стадиях, самостоятельные 

работы, решение практических задач, промежуточный контроль знаний через 

тестирования, онлайн-экзамены и т. д. Виртуальное обучение, удаленное обучение, 

цифровое образование, digital-образование — это все о нем, об e-learning. 

 

СЕТЕВОЕ СООБЩЕСТВО – группа людей, поддерживающих общение и ведущих 

совместную деятельность при помощи компьютерных сетевых средств. Компьютерная сеть 

(Интернет), сеть документов (Всемирная Паутина) и программное обеспечение 

(социальные сервисы) связывают между собой не только компьютеры и документы, но и 

людей, которые пользуются этими компьютерами, документами и сервисами. Благодаря 

сетевым связям самопроизвольно формируются новые социальные объединения. 

 

СИНХРОННОЕ ОБУЧЕНИЕ – разновидность онлайн-обучения, в котором 

взаимодействие между слушателями и преподавателями происходит в режиме реального 

времени. Вебинары, совместная работа над документами, видеоконференции — примеры 

синхронного онлайн-обучения. Слушатели могут получать информацию, работать с ней 

самостоятельно или в группах, обсуждать её с другими участниками и преподавателями из 

любого места в единый для всех период времени. 

 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ КОНТЕНТОМ – информационная 

система, используемая для создания, хранения, сбора и/или доставки образовательного 

контента. [ГОСТ Р 52653—2006] 

 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБУЧЕНИЕМ (LMS) – высокоуровневое, стратегическое 

решение для планирования, проведения и управления всеми учебными мероприятиями, 

включая электронное обучение, виртуальные классы и онлайн-курсы. LMS-системы 

позволяют разрабатывать задания, назначать их отдельным ученикам или группам, 

работать над совместными проектами и отслеживать прогресс и рост студентов по всем 

типам учебных мероприятий. Известный пример — LMS Moodle. 

 

СКРИНКАСТ - это запись экрана спикера для аудитории вебинара, видео или оффлайн 

лекции. Когда лекторы учат пользоваться программами или создавать веб-страницы по 

шагам, так что вы видите каждый клик или настройку. Скринкаст — или видео-захват 

экрана — оживляет образовательный процесс, потому что позволяет наглядно проработать 

популярные сложности. 

 

«СМЕШАННОЕ ОБУЧЕНИЕ» (blended learning) – педагогическая технология, 

предполагающая сочетание сетевого (онлайн) обучения с очным или автономным 

обучением. [ГОСТ Р 52653-2006]. 

 

 

 

СТЕЙКХОЛДЕР - это предприятие, частная компания или предприниматель, 

образовательное учреждение (вуз или школа), регион или государство в целом, 

некоммерческая организация или любой другой носитель целей и ресурсов. Стейкхолдер 

может быть заинтересован в работе кружка и теоретически способен помогать 

в организации такой работы, формулируя проблему и предоставляя рабочие часы, 

помещение, экспертов, оборудование, педагогов или другие необходимые для работы 

кружка ресурсы. Стейкхолдером может быть как крупная бизнес-корпорация или 



благотворительный фонд, так и профильное министерство, региональная власть, школа, вуз 

и даже частные лица. [Кружки 2.0., 2018] 

 

Т 

 

ТЕХНОЛОГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В ГЛОБАЛЬНОМ ИНФОРМАЦИОННОМ 

СООБЩЕСТВЕ (ТОГИС) – организация целостного процесса обучения и воспитания в 

открытом информационном пространстве, освоение обучающимися обобщенных способов 

деятельности и обретение культурных ценностей. Осуществляется за счет использования 

специально разработанных деятельностно-ценностных задач путем формирования у 

учащихся системы действий, знаний, личностных ценностей, значимых для индивида и 

социума, В результате создается аутентичный интеллектуальный и ценностно-

ориентированный образовательный продукт – ценностно-окрашенные знания и способы 

деятельности. Обучение ведется на основе коллективного решения познавательных задач 

(практикумов) с использованием данных из различных источников, в том числе 

информационных сетей. В ходе семинара-практикума ученики под руководством учителя 

и отдельные группы учеников решают задачи разных уровней сложности (общего и 

продвинутого). Складывающаяся у обучающихся система ценностных ориентация является 

результатом не только их собственной деятельности (в том числе рефлексивной), но и 

обратной связи в процессе обсуждения. Одновременно осуществляется сравнение с 

существующими культурными образцами, которые могут выступать морально-

нравственными регуляторами, определяющими способы достижения цели. Обучающиеся, 

овладевая информационной, коммуникативной, познавательной компетенциями, 

вырабатывают собственную систему отношений к знаниям и способам их приобретения. 

Практика на основе данной технологии позволяет сформировать у школьников 

обобщенные схемы действий, научиться применять их в разнообразных ситуациях. Тем 

самым обеспечивается формирование целостного представления о процессе познания в 

условиях неопределенности, которые, во многом, связаны с наличием информационного 

пространства. При этом ученик реализует свою субъектную позицию относительно 

содержания образования, получает уникальный индивидуальный образовательный опыт. 

[Гузеев В.В., 2020] 

 

ТИМБИЛДИНГ  - 1) с точки зрения психологии и менеджмента процесс построения 

команды, основанный на организационной динамике, организационном развитии, 

групповой динамике и психологии группы; 2) альтернативное направление  в обучении и 

развитии персонала и группы, так как участники учатся посредством опыта и активного 

взаимодействия. Основу тимбилдинга составляют две стадии: тимскилс (Team Skills от 

англ. - «командные навыки») и тимспирит (Team Spirit от англ. - «командный дух»), 

являющиеся важными этапами в развитии командных эффектов в организации. [Ленская 

И.Ю., 2017] 

 
ТРЕНИНГ (англ. training от train - обучать, воспитывать) - форма активного обучения, 

направленная на развитие знаний, умений и навыков и социальных установок.] 

 

ТРИЗ-педагогика – образовательная практика, целенаправленного формирования у 

обучающихся умения решать творческие нестандартные задачи. Творческими называются 

задачи, не имеющие чёткого алгоритма решения – то есть алгоритма, гарантирующего 

правильное решение при безошибочном применении. Решение задачи требует озарения, 

новой идеи, т. е. творческого акта. Выделяются задачи исследовательские и 

изобретательские, в которых необходимо выявить причинно-следственные, 

функциональные связи явлений и объектов, предложить конструкторские решения. 

Изобретательская задача – та, в которой требуется ответить на вопрос, как устранить 



противоречие, которое явно сформулировано или подразумевается в условии задачи.   

Исследовательская задача – это задача, в которой требуется ответить на вопросы «как», 

«почему», «зачем», тем самым выявить причинно-следственные, функциональные, 

структурные связи объектов и явлений, рассматриваемых в ней. [Погребная Т.В., 2003. С. 

96-108.] 

 

ТЬЮТОР (англ. tutor от лат tueor -наблюдаю, забочусь) -наставник, консультант 

учащегося, способствующий составлению и корректировке индивидуальной 

образовательной программы, сопровождающий движение… в ней, помогающий 

самоопределению, самообразованию, самооценке, анализу и определению способа 

использования результата образовательного процесса. [Белецкая Е. В., 2009] 

 

 

У 

 

УЧИТЕЛЬ-ФАСИЛИТАТОР – учитель, работающий в парадигме личностно 

ориентированной педагогики и руководствующийся следующими установками в работе с 

детьми: открытость своим собственным мыслям, чувствам, переживаниям; поощрение, 

доверие как выражение внутренней личностной уверенности учителя в возможностях и 

способностях учащихся; «эмпатическое понимание» (видение поведения учащегося, его 

реакций, действий, навыков). Понятие введено К. Роджерсом 

 

Ф 

ФАНДРАЙЗИНГ, иногда фандре́йзинг (от англ. Fundraising) — процесс привлечения 

денежных средств и иных ресурсов (человеческих, материальных, информационных и т. д.), 

которые организация не может обеспечить самостоятельно и которые являются 

необходимыми для реализации определенного проекта или своей деятельности в целом 

ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ - это совокупность знаний, навыков и установок в 

сфере финансового поведения человека, ведущих к улучшению благосостояния и 

повышению качества жизни. 

ФЛУД – фактически замусоревание темы онлайн-мероприятия однотипной информацией, 

как без злого умысла (от нечего делать), так и с целью троллинга, например, из желания 

досадить спикеру. Как правило, флуд занимает довольно много места и лишен какого-либо 

смысла. Это может быть одна повторяющаяся фраза, символы, буквы, слова, одинаковые 

графические элементы или просто короткие сообщения в чате вебинара. 

 

ФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – это институционализированное, целенаправленное, 

спланированное при участии государственных организаций и признанных государством 

частных организаций образование, что в целом составляет систему формального 

образования страны. [Международная стандартная классификация образования] 

 

ФОРМИРУЮЩЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ (formative assessment) должно осуществляться в 

процессе обучения с целью содействия лучшему усвоению учебного материала учащимися. 

Всегда производится участником процесса обучения. Оценивается не вся учебная 

деятельность обучающегося, а только такая, в результате которой появляется созданный 

учеником учебный продукт. Основным свойством формирующего оценивания является то, 

что оно применяется к незавершенной деятельности учащихся по изготовлению учебного 

продукта. Цель формирующего оценивания — способствовать изготовлению учебного 

продукта надлежащего качества или соответствующего эталону. Основной принцип 



формирующего оценивания — заметить ошибку в учебном продукте, понять ее природу и 

подготовить для ученика корректирующее задание. [Пинская, М.А., 2010. 264 с.] 

 

ФОРУМ – онлайн-площадка для организации неформального общения участников 

обучения (курса, конференции) и преподавателей, которое ведется в формате обсуждения 

актуальных тем и вопросов в рамках созданных ими разделов форума. 

 

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ - способность человека вступать в отношения 

с внешней средой и максимально быстро адаптироваться и функционировать в ней. В 

отличие от элементарной грамотности как способности личности читать, понимать, 

составлять короткие тексты и осуществлять простейшие арифметические действия, Ф.г. 

есть уровень знаний, умений и навыков, обеспечивающий нормальное функционирование 

личности в системе социальных отношений, который считается минимально необходимым 

для осуществления жизнедеятельности личности в конкретной культурной среде [Азимов, 

Щукин, 2009. с.342].  

 

Х 

 

ХАКАТОН 

проектно-ориентированное соревнование для студентов различных направлений обучения 

и специалистов различных профессий, имеющее целью создание работающего прототипа 

решения какой-либо проблемы или задачи [Иркова, Финков, 2017]. 

 

Ц 

 

ЦИФРОВАЯ ДИДАКТИКА - трансфер-интегративная область научного знания, 

характеризующаяся взаимным переносом научных идей дидактики, информатики и иных 

наук, изучающих цифровые технологии Наука об организации процесса обучения  в 

условиях цифрового общества Система организации деятельности в цифровой 

образовательной среде Понятие носит условный характер и не должно восприниматься 

буквально, поскольку предметом цифровой дидактики выступает деятельность человека 

(обучаемого, обучающего), а не функционирование цифровых образовательных средств.  

[Дидактическая концепция…, 2020. С.78] 

 

ЦИФРОВАЯ ДИДАКТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  И 

ОБУЧЕНИЯ - одна из отраслей цифровой дидактики, направленная на изучение 

особенностей организации образовательного процесса и учебной деятельности 

профессионального образования и обучения в цифровой образовательной среде. 

[Дидактическая концепция…, 2020. С.78] 
 

ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА – представляет собой комплекс условий и 

возможностей для обучения, развития, социализации, воспитания человека. То, в какой 

степени будет востребован и использован педагогический потенциал этой среды, зависит 

от собственной субъектной активности и учебной самостоятельности обучающегося. 

[Блинов В.И., Сергеев И.С., Есенина Е.Ю.] 
 

ЦИФРОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – образовательная деятельность, в которой ключевыми 

факторами являются данные в цифровом формате, обработка, обмен и результаты анализа 

которых, позволяют достичь конкретной личности качественно новых результатов 

образования в конкретной жизненной ситуации (Александр Кондаков, д.п.н., член-кор. 

РАО, научный руководитель ИРЦО МПГУ) 

 



 

ЦИФРОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ - обобщенное понятие, которое применяется к людям, 

рожденным примерно с 1995 года. Поколение людей, с рождения использующих цифровые 

технологии в быту.  Это поколение обладает преимуществами  и недостатками с точки 

зрения педагогики и психологии. [Дидактическая концепция…, 2020. С.76] 

 

ЦИФРОВЫЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ - комплекс методов, подходов, технологий, 

инструментов, которые используются в цифровой дидактике. Основными средствами 

цифровой дидактики профессионального образования и обучения являются:  

- персонализированный образовательный процесс;  

- цифровые педагогические технологии;  

- метацифровые образовательные комплексы. [Дидактическая концепция…, 2020. С.80] 

 

Ч 

Ш 

ШОУ-ДИДАКТИКА – совместная сетевая деятельность предполагает, что материал 

должен быть дидактичен по содержанию и привлекателен по форме. Направление 

исследований (шоу-дидактика) является принципиально новым и предполагает 

использование языка массовой культуры в учебной деятельности. Необходимость введения 

понятия шоу-дидактика объясняется явлением стихийного воздействия экранной и 

массовой культуры в сферах дополнительного образования, контекстного содержания 

образования. Внутренние противоречия этической и эстетической составляющих массовой 

культуры позволяют говорить о наличии «зоны риска» в применении шоу-дидактики, о 

необходимости дальнейшего изучения этих сложных разнонаправленных многоуровневых 

процессов. 

Щ 

Э 

ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 
Информационная система, обеспечивающая хранение и эффективное использование 

электронных материалов (текст, графика, аудио, видео, вебинары и т.д.). Электронная 

библиотека включает в себя эффективные инструменты контекстного поиска, 

обеспечивающие пользователю получение необходимых ему документов 

 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ УЧЕБНОГО НАЗНАЧЕНИЯ (ЭИУН) ИЛИ 

ЭЛЕКТРОННОЕ СРЕДСТВО УЧЕБНОГО НАЗНАЧЕНИЯ (ЭСУН) – учебное 

средство, реализующее возможности средств информационных и коммуникационных 

технологий и ориентированное на достижение следующих целей: предоставление учебной 

информации с привлечением средств технологии мультимедиа; осуществление обратной 

связи с пользователем при интерактивном взаимодействии; контроль результатов обучения 

и продвижения в учении; автоматизация процессов информационно-методического 

обеспечения учебно-воспитательного процесса и организационного управления учебным 

заведением. [Толковый словарь терминов…,2009] 

 

ЭЛЕКТРОННАЯ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Включает в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств и обеспечивающая освоение обучающимися 

образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения 

обучающихся.[ФЗ «Об образовании, ред.2019]. 

 

ЭЛЕКТРОННОЕ ОБУЧЕНИЕ – организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 



образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных 

технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников [ФЗ «Об образовании, ред.2019]. 

 

ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО – это коллекция работ и достижений определенного 

человека доступные онлайн в общем доступе. Позволяет продемонстрировать 

индивидуальные достижения или прогресс за определенный период времени, отразить 

уровень полученных знаний, навыков и умений. Портфолио может иметь различные 

формы, начиная от стандартного документа или инфографики размещенной на веб-ресурсе, 

заканчивая блогами и полноценными веб-сайтами. Коллекция работ или проектов также 

может быть частью электронного портфолио. На практике, в портфолио могут входить 

любые материалы или данные, отражающие процесс получения опыта, а также различные 

виды наград, премий, сертификатов, отзывов и рекомендаций. 

 

ЭЛЕКТРОННЫЙ УЧЕБНИК – это учебное электронное издание, содержащее 

систематическое изложение учебной дисциплины, ее раздела, части, соответствующее 

учебной программе, поддерживающее основные звенья дидактического цикла процесса 

обучения, являющееся важным компонентом индивидуализированной активно-

деятельностной образовательной среды и официально утвержденное в качестве данного 

вида издания. [Электронные учебники: рекомендации по разработке, 2012] 

 

A  

 

ADDIE (Analysis Design Development Implementation Evaluation) –  традиционная модель 

разработки учебных программ. В модели ADDIE пять этапов проекта по разработке и 

проведению программы обучения: Анализ, Дизайн, Разработка, Проведение и Оценка. 

Каждый этап предусматривает свой набор действий и свои промежуточные результаты. 

Начало каждого следующего этапа базируется на результатах предыдущего. 

1. Анализ. Результат: Анализ потребностей в обучении 

2. Разработка. Результаты: Информационные материалы, планы сессий, руководства 

тренера, руководства участника и др. ресурсы, пособия для тренера, пособия для 

использования на рабочем месте, инструменты оценки участников, инструменты оценки 

программы, инструменты оценки проекта. 

3. Проведение. Результаты: данные оценки участников, заполненные формы участия в 

обучении, заполненные формы обратной связи. 

4. Оценка. Результаты: Отчет о проведении программы обучения, отчет о выполнении 

проекта. 

E 

E-LEARNING – система электронного дистанционного обучения. Иными словами — 

обучение с использованием сети Интернет и мультимедийных технологий, позволяющих 

сделать процесс передачи знаний более гибким, насыщенным и удобным для слушателей. 

Этот термин объединяет все самые инновационные достижения в области повышения 

квалификации: электронные библиотеки и учебные материалы, участие в вебинарах, 

индивидуальное сопровождение тьютора на всех стадиях, самостоятельные работы, 

решение практических задач, промежуточный контроль знаний через тестирования, сдача 

онлайн-экзаменов и т. д. Виртуальное обучение, удаленное обучение, цифровое 

образование, digital-образование — это все о нем, об e-learning. 

H 

HARD SKILLS - (англ. «жесткие навыки») умения и навыки (преимущ. 



профессиональные), которым можно научить и которые можно измерить Например: набор 

текста на компьютере, вождение автомобиля, чтение, математика, знание иностранного 

языка, использование компьютерных программ. [Ивонина А.И., Чуланова О.Л., Давлетшина 

Ю.М., 2017] 

M 

MOOC (Massive Open Online Course) – массовые открытые онлайн курсы, открыты для 

очень большого количества людей в одно и то же время на специализированных веб-

платформах 

S 

SAMR – модель SAMR (Substitution , Augmentation, Modification, Redefinition), которую 

разработал Dr. Ruben Puentedura (http://www.hippasus.com/), предлагает способ описания 

того, как компьютерные технологии могут повлиять на преподавание и обучение. Модель 

состоит из четырех этапов (также их называют — уровни использования технологий): 

1. Substitution  — Подмена. Компьютерные технологии используются для выполнения тех 

же самых действий, что и ранее (до компьютеров). 

2. Augmentation  — Накопление. Компьютерные технологии предлагает эффективный 

инструмент для выполнения общих задач. 

3. Modification – Модификация Это первый шаг на пути ухода от традиционной системы. 

Задачи, общие для класса, выполняются с использованием компьютерной техники. 

4. Redefinition – Преобразование. На этом этапе становится возможным появление новых 

педагогических задач, которые не могли быть решены ранее. 

 
SELF SKILLS - (англ. «самостоятельные, собственные навыки»), навыки и умения, 

связанные с самоопределением человека, видением его собственных приоритетов в той или 

иной деятельности, умением совершать осознанный выбор и формировать собственную 

индивидуальную (в частности образовательную) программу. Особые компетентности, 

направленные в  первую очередь на  личное самоопределение и в связи с этим на 

способность обучающегося оформить свой образовательный заказ и реализовать свой 

конкретный выбор. Позволяют человеку успешно участвовать в разнообразных событиях и 

разрешать самые сложные и нестандартные образовательные и жизненные ситуации. 

[Ковалева Т.М., 2013] 

 

SCORM (Sharable Content Object Reference Model) – стандарт, разработанный для систем 

дистанционного обучения, который содержит требования к организации учебного 

материала и всей системы дистанционного обучения. SCORM позволяет обеспечить 

совместимость компонентов и возможность их многократного использования: учебный 

материал представлен отдельными небольшими блоками, которые могут включаться в 

разные учебные курсы и использоваться системой дистанционного обучения независимо от 

того, кем, где и с помощью каких средств были созданы. SCORM основан на стандарте 

XML. 

 

SOFT SKILLS - (англ. «мягкие навыки») универсальные компетенции, которые гораздо 

труднее измерить количественными показателями. Иногда их называют личными 

качествами, потому что они зависят от характера человека и приобретаются с личным 

опытом. К ним относятся такие социальные, интеллектуальные и волевые компетенции, как 

коммуникабельность, умение работать в команде, креативность, пунктуальность, 

уравновешенность. Связаны с  культурой коммуникации и  сотрудничества в группе, 

наличием эмоционального интеллекта, уровнем толерантности и принятия другой точки 

зрения и т.п. [Ивонина А.И., Чуланова О.Л., Давлетшина Ю.М.,2017] 

 



SPOС (Small Private Open или Online Course) - целью SPOC является предоставление 

небольшой группе людей индивидуального курса. SPOCs поддерживают смешанное 

обучение, объединяют онлайн-ресурсы и технологии с личным взаимодействием между 

преподавателями и студентами. 
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